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Doe de SubsidieCheck  
Bij verzuim, arbeidsongeschiktheid én het in dienst nemen van werknemers met een 

Arbeidshandicap zijn er veel subsidiemogelijkheden. Door de ingewikkelde wetgeving en het 

ontbreken van kennis bij bedrijven worden deze vaak niet opgehaald of foutief ingediend. Dit is 

jammer want het kan om hoge bedragen gaan. 

 

De praktijk leert dat er veel geld blijft liggen bij de Belastingdienst en UWV in relatie tot 

Premiekortingen, Vangnetregelingen en Loonkostensubsidies. TP Verzuimbeheer is 

gespecialiseerd in het toepassen van deze regelingen en toetst uw gehele personeelsbestand op de 

volgende regelingen zoals die in 2012 bij UWV en Belastingdienst gelden:  

 

 

 

Het resultaat 
 U weet zeker dat u alle bovenstaande regelingen maximaal heeft benut. 

 U  bent volledig up-to-date en heeft kennis opgebouwd inzake de getoetste regelingen. 

 U ontvangt een gedetailleerd overzicht van de resultaten én tips en documenten om de 

regelingen concreet toe te passen.  

 

 

Voorwaarden 

Uitgangspunt is een vast bedrag van € 10,- per werknemer en 20% van de eventuele opbrengsten.  

De opbouw van deze fee is binnen bepaalde kaders bespreekbaar. Meer weten? Bel of mail: 033-

4681345/06-51740777; Email: info@tpverzuimbeheer.nl; Website: www.tpverzuimbeheer.nl  

Toepassing Premiekortingen Arbeidsgehandicapte werknemers (via Belastingdienst))  

 

Toepassing Premiekortingen oudere werknemers (via Belastingdienst)  

Toepassing No-Risk-Polis, ook met terugwerkende kracht (via UWV) 

Toepassing Compensatieregeling 55+  (via UWV) 

Toepassing oude WAO-wetgeving in het kader van loondoorbetaling bij ziekte (via UWV) 
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